(ODIGO DE CONDUTA | 2014
@ Franklin Electric



A

\

NOSSA REPUTACAO, CRESCIMENTO E SUCESSO CONTINUO
EXIGEM O NOSSO COMPROMISSO EM AGIR COM INTEGRIDADE.

Fundada em 1944, a Franklin Electric foi de uma empresa de motores elétricos de nicho para uma organizacdo global
de referéncia para o mercado. Na Franklin Electric, nos esforcamos para conquistar realizacdes significativas que sejam
guiadas pelos nossos principios fundamentais: qualidade, disponibilidade, servi¢o, inovacao e custo. Fazemos isso nao
por ser um bom negdcio, mas porque é o certo.

Os padrdes de conduta da Franklin Electric estdo descritos aqui, em nosso Cédigo de Etica (o “Cddigo”). Embora o
Codigo seja amplo e abranja muitas politicas, ndo € a palavra final. O Cédigo deve ser o seu guia para que tome uma
decisdo ética, mas se vocé tiver duvidas sobre uma situacdo ndo abordada no Cédigo, peca ajuda. O Cédigo ndo é um
substituto para o bom senso.

Na Franklin Electric, nos esforcamos para agir com integridade em cada interacdo que temos com as nossas partes interessadas:
funcionarios, clientes e acionistas.

O CODIGO SE APLICA A TODOS NOS - Todos os funcionarios da Franklin Electric tém o dever de agir com integridade e
tratar nossos colegas, clientes e fornecedores com dignidade e respeito. Integridade exige, entre outras coisas, ser honesto,
ético e sincero. Todos os diretores, executivos e funciondrios devem:

e agir eticamente, de acordo com as nossas politicas;

* observar todas as normas e regulamentos do governo;

e agir em conformidade com os altos padrdes da ética empresarial.

VOCE TEM O DEVER DE COMUNICAR O COMPORTAMENTO ANTIETICO OU ILEGAL - Como parte interessada da Franklin
Electric, vocé tem o dever de relatar violacdes do Codigo, de qualquer das nossas politicas ou de leis ou regulamentos
aplicaveis. Existem varias maneiras de comunicar as suas preocupacdoes. Suas informacdes serdo mantidas em sigilo, de
acordo com este Cdodigo e a legislagcdo aplicavel.

POLITICA DE NAO RETALIACAO - N&o serd tolerada a retaliacdo por comunicar, de boa-fé, reclamacdes que sejam
uma violacdo das nossas politicas. E proibido qualguer tipo de retaliacdo contra quaisquer funcionarios que
tenham feito reclamacdes ou informado preocupacdes em boa fé. Isso inclui, entre outras, qualquer tentativa

de determinar quem informou anonimamente uma preocupacdo. Qualquer tentativa de determinar a

identidade de um informante anénimo serd base para acado disciplinar. Nenhum funcionario ou outra
pessoa agindo em nome da Franklin Electric que esteja tentando cumprir com as nossas politicas de
comunicagao sera:

* demitido ou ameacado de demissio;

 disciplinado, suspenso, ou ameac¢ado destes;

* penalizado nos termos e condi¢des do seu emprego;
 intimidado ou coagido.

Para obter mais informacdes, consulte a nossa Politica de ndo retaliacéo.
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Se voce tiver informacdes sobre uma violacdo deste Coddigo de Etica, ou de qualquer outra politica ou lei,
vocé é incentivado a comunicar sua preocupacdo em uma das seguintes maneiras. Comunicacdes feitas por
meio da Linha direta de ética e integridade serdo aceitas de qualquer pessoa, seja ela funcionario ou n&o da
Franklin Electric. Vocé pode permanecer anénimo, se desejar. Todas as reclamacdes serdo investigadas de
forma integral. Se for possivel e apropriada, vocé receberd uma resposta. Lembre-se, a Franklin Electric tem

uma Politica de ndo retaliacdo.

CONFIDENCIALIDADE

®

Trataremos todas as informacdes recebidas de forma confidencial. A Empresa farad todos os esfor¢cos para
proteger os direitos e a reputacao de todos os envolvidos, incluindo o individuo que, de boa fé, denunciar a
fraude ou conduta inadequada ocorrida, assim como os supostos violadores. A identidade do funcionario que
relatar a fraude serd protegida até onde for permitido pela lei. Nenhuma forma de investigacdo devera ser
discutida com quaisquer pessoas que ndo tenham um motivo legitimo e convincente para obter informacdes

sobre ela.

COMO POSSO COMUNICAR UMA PREOCUPACAO?

Existem vdrias maneiras de se pronunciar se vocé souber de comportamentos que acredita que violem a lei ou as
politicas da Franklin Electric. Cada um de nds tem o dever de falar, e ninguém estd isento do Coédigo de Etica.

Para procurar ajuda ou denunciar uma violacado, estes podem servir vocé:

e Seu supervisor

* O Diretor de conformidade

» Seu representante de Recursos Humanos
* A Linha direta de ética e integridade (ethics.fele.com)

COMUNIQUE-SE! Vocé pode ligar para a Linha direta de ética e integridade nos seguintes nimeros:

Australia
0011 800 1777 999

Brasil
0218001777 999

EUA e Canada
800 4619330

China
00 800 1777 9999

Frang¢a
00 800 1777 9999

Alemanha

00 800 1777 9999
india

000 800 100 3428
Italia

00 800 1777 9999

Japao Africa do Sul

001800 1777 999 001800 1777 9999

Coreia Reino Unido

002 800 1777 9999 00 800 1777 9999

México Caso o seu pais hao esteja
001866 376 0139 na lista, telefone para:

1720 514 4400
Cingapura
001800 1777 9999

Comunicando problemas de contabilidade - Vocé pode relatar problemas em

rela¢do a contabilidade ou auditoria interna, por escrito, ao Comité de Auditoria.

0 Comité de Auditoria do Conselho de Administracdo - Franklin Electric Co., Inc.
¢/o Internal Audit Manager (Gerente de auditoria interna)
9255 Coverdale Road
Fort Wayne, Indiana 46809
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NOS SEGUIMOS A LEL.
A FRANKLIN ELECTRIC POSSUI UM AMPLO ALCANCE GLOBAL - FAZEMOS NEGOCIOS EM
MAIS DE 160 PAISES. COMO RESULTADO, ESTAMOS SUJEITOS A, E NOS COMPROMETEMOS
A ACATAR, UM NUMERO SIGNIFICATIVO DE LEIS E REGULAMENTOS COMPLEXOS.

ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

Atuamos em um setor competitivo e nos esforcamos para ser um lider do setor. Mas o sucesso
sem concorréncia leal ndo é o nosso objetivo. A Franklin Electric ndo tolera suborno ou

corrupg¢ado por qualquer pessoa associada com a nossa empresa. De um modo geral, nossa
Politica de condutas e transacées proibidas ndo permite a realizacdo de pagamentos indevidos ou
antiéticos a funcionarios do governo em qualquer lugar do mundo. Em alguns casos, as leis dos Estados
Unidos proibem atividades que podem ndo ser ilegais de acordo com as leis dos paises onde a atividade
ocorre. Outras atividades comerciais podem gerar questdes sob as leis dos EUA e locais. Por esse motivo, e
como recomendacédo geral, ndo devemos nos comportar em qualquer outro pais de maneira que possa violar
as leis dos EUA ou as leis locais.

LEI DAS PRATICAS DE CORRUPCAO NO EXTERIOR

Nenhum presente, pagamento, empréstimo, desconto, suborno, gratificacdo, propina ou a concessao de qualquer
favor razodvel pode ser feito a qualquer comprador, fornecedor ou funciondrio publico estrangeiro potencial ou real

em nome da Franklin Electric para induzi-los a fazer negdcios conosco ou comprometer suas funcdes. Como a
FCPA € um estatuto criminal e as penalidades que podem ser impostas a nossa Empresa e funcionarios sdo severas,
cumprimos seriamente as nossas obrigagdes conforme a legislacdo antissuborno.

Reconhecemos que nossos funcionarios sdo cidadados de muitos paises e que as nossas operacdes estdo sujeitas a
muitas leis, costumes e culturas diferentes. Em alguns paises, a administracdo da empresa pode ter que emitir diretrizes
anticorrupcao especificas para atender as leis locais, porém devemos seguir sempre os principios detalhados

nesta Politica.

RELATORIOS FINANCEIROS PRECISOS

Como empresa publica, estamos sujeitos a certos regulamentos sobre relatérios financeiros e a manutencao de livros
e registros detalhados. Manteremos um sistema adequado de contabilidade para assegurar que as transacdes sejam
registradas de uma forma que permite a preparacdo consistente de demonstracdes financeiras que estejam em
conformidade com as normas aplicaveis.

PRESENTES
Valorizamos nosso relacionamento com nossos fornecedores e clientes e entendemos que dar presentes e
proporcionar entretenimento para esses parceiros de negdcios pode ajudar a cultivar relacionamentos de

negocios. No entanto, temos restricdes importantes sobre dar e receber presentes e entretenimento.
[continua na pagina seguinte]

0 “suborno” nao tem que ser aceito. Oferecer, prometer ou autorizar

0 pagamento de um suborno pode violar a FCPA.
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Os funciondrios e representantes ndo devem aceitar presentes de funciondrios publicos estrangeiros. Se, em
circunstancias extraordindrias, ndo for pratico rejeitar ou devolver um presente, este deve ser encaminhado
imediatamente para o Diretor de conformidade, independentemente de sua natureza ou valor. Para obter

informacdes mais detalhadas, consulte a Politica de condutas e transacbées proibidas

NEGOCIACAO DE TiTULOS MOBILIARIOS DA FRANKLIN ELECTRIC
As leis dos Estados Unidos impde penalidades severas para a divulgacdo de informacdes
privilegiadas e somos responsaveis por implementar salvaguardas contra tal conduta. Se vocé tiver
informagédes relevantes ndo publicas relativas a Franklin Electric, nem vocé nem seus parentes
podem comprar ou vender valores mobilidrios da Franklin Electric, aproveitar dessa informacao
ou passa-lo para os outros. Isto também se aplica a informac¢des relativas a uma outra empresa,
incluindo clientes e fornecedores, que vocé aprendeu ou obteve durante o seu emprego. As transacdes
gue podem parecer justificdveis por varios motivos (como a necessidade de levantar dinheiro para
uma emergéncia) ndo constituem excecdo. Deve-se evitar até mesmo a aparéncia de uma transagao
inadequada. As mesmas restricdes se aplicam a sua familia e outras pessoas que residindo em sua
\ casa. Cada funcionario é responsavel por sua conformidade com essas regras.

CONTRATOS ENTRE CONCORRENTES
Contratos entre concorrentes que restrinjam as negocia¢cdes de maneira ndo razoavel violam a lei.
Por exemplo, se um concorrente discute o aumento do preco de seus produtos com outro
concorrente, e, em seguida, os dois concorrentes realizam o aumento, um juiz ou juri pode achar
qgue um acordo de fixacdo de precos foi feito. Tipos especificos de contratos proibidos incluem:
e Contratos de fixacdo de precos
e Contrato para alocar mercados ou clientes

« Boicotes
¢ Joint ventures

0s acordos nao precisam ser formais ou escritos para serem um risco
antitruste. Acordos inadequados podem ser inferidos a partir da conduta.
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AGIMOS NO MELHOR INTERESSE DA FRANKLIN ELECTRIC.
CADA UM DE NOS TEM O DEVER DE EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES.

Conflitos de interesses surgem sempre que alguém participa em alguma atividade, empresa, relagdo ou associacao
que possa comprometer ou interferir nas obrigacdes da Franklin Electric. A seguir estdo os tipos mais comuns

de conflitos; no entanto, sé porque uma determinada situagdo ndo € identificada aqui, n&o significa que seja
permitida. Se vocé tiver qualquer duvida sobre a natureza do conflito, busque aconselhamento ao comunicar as suas
preocupacdes ou obter aprovacdo do Diretor de conformidade.

RELACéES FAMILIARES
e Interagir com familiares que sejam fornecedores, empreiteiros, consultores, clientes ou concorrentes da Franklin Electric
e Contratar membros da familia para trabalhar na Franklin Electric

FORA DOS INTERESSES COMERCIAIS
* Propriedade direta ou indireta de uma participacao financeira em uma empresa que concorre ou faz negdcios com
a Franklin Electric
* Emprego com, ou prestacdo de servicos a, qualquer outra empresa que faca negdcios com, ou que seja, uma concorrente
da Franklin Electric

USO E DIVULGAGCAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS
e Divulgacado ou uso de informac¢do ou segredos comerciais confidenciais ou de uso exclusivo da Franklin Electric
* Aproveitar-se de uma oportunidade da qual vocé se deu conta durante seu vinculo empregaticio ou envolvimento com
a Franklin Electric ) N e " B

- LT |
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ACEITACAO DE PRESENTES : :
E proibida a aceitacdo de presentes com um valor superior a US$ 50,00 ou outros favores de qualquer empresa que faca ou A=

busca fazer negdcios com a Franklin Electric. Temos uma Politica de condutas e transacdes proibidas exclusiva para ajudar
na compreensdo das regras relativas a aceitacdo de presentes.
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VALORIZAMOS NOSSOS RECURSOS. PARA DAR PROSSEGUIMENTO AO NOSSO
CRESCIMENTO, DEVEMOS UTILIZAR NOSSOS RECURSOS EFICIENTEMENTE E
PROTEGER 0S NOSSOS ATIVOS.

PROTEGEMOS 0S NOSSOS ATIVOS

INFORMACéES CONFIDENCIAIS

Durante as atividades de negdcios regulares, muitas vezes, vocé toma conhecimento de informacgdes

confidenciais ou de uso exclusivo da Franklin Electric, seus clientes, prestadores de servicos, fornecedores ou
outros com quem fazemos negdcios. Vocé tem o dever de manter a confidencialidade de todas as informacdes
da Franklin Electric, exceto quando a divulgacao for autorizada ou exigida por lei. Informacdes confidenciais
ou de uso exclusivo incluem qualquer informac¢cdo ndo publica que poderia ser prejudicial para a empresa ou
vantajosa para os concorrentes, se revelada. Nenhum funciondrio deve aproveitar-se injustamente de qualquer
pessoa por manipulacdo, supressdo, abuso de informacdes privilegiadas ou apresentacdo inadequada de fatos.

INFORMAGOES RELEVANTES NAO PUBLICAS

Como uma empresa publica, a Franklin Electric deve cumprir com as leis de valores mobilidrios dos Estados Unidos,

as regras e os regulamentos da comissdo de valores mobilidrios e cambio dos Estados Unidos (Securities and
Exchange Commission, SEC) e as regras e os regulamentos da bolsa de valores Nasdaqg. Essas regras regulam a
divulgacdo completa e oportuna de informacdes sobre a Franklin Electric que seriam razoavelmente esperadas para
afetar o valor de nossas agdes ordinarias ou influenciar as decisdes de investimento dos nossos investidores. Exceto
em conformidade com os procedimentos em nossa Politica de divulgacéo, vocé ndo pode discutir ou divulgar
informacdes relevantes ndo publicas fora da Franklin Electric.

ABUSO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA
Se vocé tiver informacdes relevantes ndo publicas, € ilegal negociar acdes da Franklin Electric com base nessas informacdes.
O abuso e o fornecimento de informacgao privilegiada sdo ilegais e podem resultar em penas civis e criminais.

PREVENGAO, DETECCAO E RESPOSTA A FRAUDES
Se vocé tiver alguma preocupac¢do sobre contabilidade, auditoria, controles internos ou questdes de relatdrios
financeiros que vocé considera questionaveis, incorretos, enganosos ou fraudulentos, nés queremos que vocé
encaminhe tais informacdes. Todos os funcionarios e terceiros sdo incentivados a encaminhar todas as suas
preocupagdes em boa fé relativas a contabilidade, auditoria e relatorios financeiros sem medo de qualquer
tipo de retaliacdo.

Os funcionarios que suspeitarem de atividade desonesta ou fraudulenta devem imediatamente notificar a
geréncia de auditoria interna, direta ou indiretamente, ou através da Linha direta de ética e integridade.
Vocé deve comunicar a situacao, fornecendo detalhes suficientes para permitir-nos a compreender
e analisar a questdo. A atividade fraudulenta dentro da Franklin Electric viola nossos principios
fundamentais, a nossa integridade e a lei, e isso prejudica nossos funcionarios, clientes e
acionistas. Se vocé suspeitar ou descobrir uma atividade fraudulenta e vocé ndo comunicar as
suas suspeitas, conforme exigido na presente Politica, vocé pode estar sujeito a medidas
disciplinares. Para mais informacdes, consulte Comunicando suas preocupacdes e saiba
como lidamos com a confidencialidade e a ndo retaliacdo
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RECURSOS DA EMPRESA

Vocé deve proteger o nosso patrimdénio e garantir o seu uso eficiente. As ferramentas

da empresa sdo para uso comercial, e sdo fornecidas para vocé a um custo significativo.
Esperamos que vocé use as ferramentas para fins profissionais. O uso desses recursos para fins
pessoais é permitido, dentro do bom senso, desde que ndo entre em conflito com o Cédigo ou
politicas, crie custo adicional para nés ou afete negativamente o seu trabalho.

RETENGCAO DE REGISTROS

Somos obrigados a preservar registros de negdcios de acordo com a Politica de retencdo de registros
e programacdes. A retencdo ou destruicdo indevida de documentos pode nos sujeitar a penalidades
graves. Se vocé tiver alguma duvida sobre a Politica de retencdo de registros, fale com o
Departamento juridico.

Respeitamos 0 nosso meio ambiente

Como parte de nosso compromisso com a integridade, temos procedimentos e diretrizes internas que
regem a forma como os funciondrios devem conduzir, usar, armazenar, transportar e descartar materiais
ambientalmente sensiveis. Se vocé tiver responsabilidades nessa drea, vocé deve seguir todos esses
procedimentos e diretrizes. E de responsabilidade de todos os funciondrios notificar imediatamente o
gerente da fabrica quanto a quaisquer violagdes dos procedimentos e diretrizes ou outros acidentes ou
ocorréncias que possam resultar em violacdes ambientais ou riscos para a seguranca. Se vocé tiver alguma
preocupacdo sobre esses procedimentos, discuta-as prontamente com o Diretor de conformidade ou
comunique as suas preocupagcoes.
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RESPEITAMOS 0S NOSSOS FUNCIONARIOS. NOSSOS FUNCIONARIOS CRIAM A NOSSA CULTURA.
NOSSA CULTURA FAZ PARTE DA NOSSA REPUTACAO.

Valorizamos e dependemos das diversas origens, experiéncias, conhecimentos e talentos de todos os nossos
funciondrios. N6s adotamos e refletimos a diversidade étnica, cultural e estilo de vida das comunidades onde
vivemos e trabalhamos. Nos esforcamos para criar uma cultura corporativa caracterizada pela conduta ética e um

compromisso com os setores que servimos. Os nossos valores fundamentais fomentam o respeito, a confianca e a
integridade, através dos quais construimos fortes relacionamentos com os outros e as nossas partes interessadas.

PARA GARANTIR O NOSSO COMPROMISSO COM ESSES PRINCIPIOS, PROIBIMOS:

DISCRIMINACAO na contratacdo, promoc¢ao, rebaixamento, o tratamento durante o emprego, as taxas de
remuneracdo e rescisdo do emprego com base em raca, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade,
cor, religido, nacionalidade, deficiéncia, condicdo de cidadania, status de alistamento militar ou qualquer outra
categoria protegida ao abrigo das leis em nivel federal, estadual ou municipal.

ASSEDIO, que pode incluir: epitetos, caltnias, esteredtipos, ameacas, intimidacdo ou atos hostis associados
a raca, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, idade, religido, origem nacional ou deficiéncia.

ASSEDIO SEXUAL, que pode incluir comentarios ou conduta ndo solicitados e indesejaveis de
natureza sexual que sejam humilhantes para as mulheres ou os homens como um todo. Também inclui
quaisquer demandas ou solicitacdes indesejaveis e inoportunas de favores ou encontros sexuais. Se

vocé acredita ter sido assediado com base em qualquer caracteristica protegida, vocé deve informar
imediatamente a questdo ao departamento de Recursos Humanos ou comunicar a sua preocupagao
a Linha direta de ética. Para obter informacdes adicionais, consulte a Politica de assédio.

RESPEITAMOS A NOSSA MARCA

Sabemos que as midias sociais podem ser uma ferramenta poderosa. Com a facilidade de identificar
autores por meio de suas publicacdes, e da quantidade de informacdes on-line, é possivel encontrar
a identidade do autor por meio de algumas publicacdes ou nome virtual ou apelido. Isso facilita
muito para as partes externas vincularem os escritos pessoais de um funcionario aqueles feitos
profissionalmente. Os funciondrios devem sempre escrever como se todo mundo os conhecessem,
e nunca escrever qualquer coisa que ndo deve ser dita em voz alta para todas as partes envolvidas.
A maioria das conversas em midias sociais sdo feitas informalmente. Contudo, espera-se o discurso
profissional de nossos funcionarios. Lembre-se que vocé tem a obrigacdo de proteger as nossas
informacdes confidenciais e respeitar a nossa marca, mesmo usando contas pessoais de midia
social. Para mais informacdes, consulte a Politica de midia social.

Comentarios, piadas ou outra conduta de assédio pode criar um
ambiente de trabalho hostil. Todos os funcionarios merecem ser

tratados com respeito. 0 assédio pode ocorrer pessoalmente ou
através de e-mail, mensagem instantanea, mensagem de texto
ou midia social.
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ACORDOS DE FIXACAO DE PRECOS - Um acordo ou entendimento entre concorrentes a respeito de precos I ) ",\
maximos ou minimos a serem cobrados; uma faixa de precos em que os concorrentes vao competir; quaisquer 1
termos de condi¢cdo de venda, incluindo condicdes de crédito, descontos ou programas promocionais; e o preco \-

de um servico, bem como de um produto.

BOICOTES - Contrato entre duas ou mais empresas para recusar fazer negdcios com terceiros, sejam eles um cliente,
outro concorrente ou um fornecedor.

CONFLITO DE INTERESSES - Ocorre quando as atividades ou relacionamentos pessoais de um funcionario interferem
com a sua objetividade em fazer o que é melhor para a Franklin Electric.

CONTRATO PARA ALOCACAO DE MERCADOS OU CLIENTES - Qualquer acordo ou entendimento com um concorrente para
dividir ou alocar mercados, territorios, clientes ou tipos de produtos ou servigos.

FUNCIONARIO PUBLICO ESTRANGEIRO - Um diretor, funcionario ou pessoa que atue em nome de um governo estrangeiro,
uma organizac¢ao publica internacional ou qualquer departamento ou agéncia derivado, ou qualquer pessoa investida de
atribuicao oficial.

INFORMACOES RELEVANTES NAO PUBLICAS - Quaisquer informacdes que um investidor sensato consideraria importantes
para uma decisdo de comprar, reter ou vender acdes. Quaisquer informacdes que possam afetar razoavelmente o preco das acdes
devem ser consideradas como relevantes. Exemplos:

» Resultados financeiros anuais/trimestrais e Projecdes de lucros futuros
¢ Noticias de uma aquisicdo proposta e Declaragdo de um
ou oferta de licitacao desdobramento de acdes
* Alteracdes na gestdo * Produtos novos significativos
¢ Litigios importantes e Perda de um cliente ou fornecedor principal

PAGAMENTO - Dinheiro, transferéncia de acodes, titulos ou outras propriedades, o pagamento de despesas,
oferta de servicos de qualquer tipo, suposicdo ou perddo de divida ou qualquer outra transferéncia de
bens, servicos, tangiveis ou intangiveis que incorram sobre o beneficio do recebedor principal ou
promova seu interesse.

PESSOAS DA FAMILIA - Um conjuge, filho, pai, mae, irma e irmao (e seus conjuges) e qualquer
outro parente habitando o mesmo domicilio.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO - Qualquer coisa de valor, incluindo mas ndo se

limitando a:
« Refeicdes, transporte ou alojamento e Empréstimos
¢ Dinheiro em espécie ou equivalentes e Servicos

* Ingressos para eventos e Produtos
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